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 :سوابق کار مشاوره ای، اجرایی و مدیریت
 

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی 

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهرریاست 

  کشور 6نماینده ویژه ریاست عالی دانشگاه آزاد اسلامی در منطقه 

 معاون پژوهشی بسیج اساتید استان سمنان و عضو شورای مرکزی بسیج اساتید کشور 

 مدرس سازمان مدیریت صنعتی 

 مدرس بانک مرکزی ایران و بانک های دولتی و خصوصی کشور 

  پژوهشگران جوان کشورمشاور باشگاه 

 مشاور سیستم ها و بهبود روشهای شرکت صنعتی ایران خودرو دیزل 

 مشاور رییس سازمان شیلات ایران و مسئول شبکه اطلاع رسانی 

 عضو شورای فرهنگ عمومی کشور 

 مشاور منابع انسانی شرکت صنعتی پرشین پارس 

 مشاور منابع انسانی هیات مدیره مجموعه مدارس سلام 

 1389و  1384لغایت  1382برتر در سالهای   پژوهشگر 

 و .......

 

 



 مقالات و تالیفات:

 

  عنوان مقاله  63ارائهISI 

  در سمینارهای بین المللیعنوان مقاله و طرح پژوهشی  13ارائه 

  عنوان مقاله و طرح پژوهشی  19عنوان کتاب و ترجمه  6تالیف 

  سمینارهای داخلیعنوان مقاله در همایش ها و  62نگارش و ارائه 

 و ......

 

 سوابق برگزاری کارگاه های آموزشی:

 

انی ، اخلاق حرفه ای ، کار تیمی و برگزاری کارگاه های آموزشی در حوزه های مدیریت ، رهبری ، تحلیل رفتار ، اصول و فنون مذاکره ، ارزیابی عملکرد ، فرهنگ و رفتار سازم

 سرمایه انسانی در سازمانه و نهادهای دولتی و خصوصی نظیر :سایر موضوعات و مباحث مرتبط با مدیریت 

 بانک های خصوصی و دولتی -

 شرکت های خودروسازی سایپا ، ایران خودرو و گروه صنعتی بهمن -

 شرکت ملی نفت -

 سازمان صدا و سیما -

 شهرداری تهران -

 وزارت دفاع و پشتیبانی -

 و........


